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Öğrenim Bilgisi

1988
(1997) Tez Danışmanı:(Prof.Dr.Yıldırım Öner)

Doktora

17/Eylül/1997

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME YÖNETİMİ VE ORGANİZASYON
(DR)/

1987
Tez adı: İşletmelerde sosyal sorumluluk politikaları ve uygulamaları (karşılaştırmalı bir
yaklaşım) (1987) Tez Danışmanı:(YILDIRIM ÖNER)

Yüksek Lisans

26/Ekim/1988

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/ORGANİZASYON VE İŞLETME POLİTİKASI
(YL) (TEZLİ)/

1975
Lisans

1980

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/İŞLETME
ANABİLİM DALI/

Akademik Görevler

PROFESÖR GİRESUN ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/KADIN ARAŞTIRMALARI
ANABİLİM DALI (DİSİPLİNLERARASI))01.09.2018

PROFESÖR GİRESUN ÜNİVERSİTESİ/KADIN VE AİLE ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ)01.03.2016

PROFESÖR GİRESUN ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/İŞLETME
BÖLÜMÜ/YÖNETİM VE ORGANİZASYON ANABİLİM DALI)2016

PROFESÖR İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/İŞLETME
BÖLÜMÜ)01.01.2006-01.01.2016

DOÇENT İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/İŞLETME
BÖLÜMÜ)01.03.2005-01.01.2016

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ Lefke Avrupa Üniversitesi/İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/İşletme Bölümü
(İngilizce)/İşletme (Misafir Öğretim Üyesi)2002-2005
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YARDIMCI DOÇENT SAKARYA ÜNİVERSİTESİ/İŞLETME FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/YÖNETİM VE
ORGANİZASYON ANABİLİM DALI)2000-2005

Yönetilen Tezler
Yüksek Lisans
2023

ANDİÇ HALİT, (2023). Türkiye'de kadın kooperatifçiliğinin incelenmesi: Giresun ili örneği, Giresun
Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Kadın Araştırmaları Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

1.

FINDIK GÖZDE, (2023). Gastronomi ve aşçılıkta kadın çalışanların istihdam sorunlarının incelenmesi,
Giresun Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Kadın Araştırmaları Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

2.

ÖK RABİA, (2023). 8 mart dünya emekçi kadınlar günü olgusunun dijital reklam kampanyalarında
incelenmesi, Giresun Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Kadın Araştırmaları Ana Bilim Dalı
(Tamamlandı)

3.

DAMCI MUAZZEZ, (2023). Engelli kadınların sosyo-kültürel sorunlarının incelenmesi: Giresun ili örneği,
Giresun Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Kadın Araştırmaları Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

4.

2022

BÜLBÜL GÜLNİHAL, (2022). Covıd-19 pandemi krizinin KOBİ'lere etkilerinin incelenmesi: Merzifon örneği,
Giresun Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

5.

2021

COŞKUN MERYEM, (2021). Annelik kavramının tarihsel süreçte girişimciliği, Giresun Üniversitesi->Sosyal
Bilimler Enstitüsü->Kadın Araştırmaları Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

6.

YILDIZ İLKER, (2021). Yükseköğretim kurumlarında toplam kalite yönetimi ve  stratejik yönetim
uygulamalarının incelenmesi: Bir araştırma, Giresun Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme
Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

7.

2020

ÖZCAN ARZU, (2020). Kurumlarda yeşil yönetim politikaları: Antalya ili Sıfır Atık Yönetim (SAY) uygulama
örneklerinin incelenmesi, Giresun Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı
(Tamamlandı)

8.

2019

BEKZAD SHAFIQULLAH, (2019). Uluslararası işletmecilikte stratejik yönetimin önemi ve rolü: Türkiye-
Afganistan arasında ekonomi, ticaret ve sosyal ilişkilerin incelenmesi, Giresun Üniversitesi->Sosyal
Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

9.

2018

UĞRAÇ DİKMEN FUNDA, (2018). Havayolu işletmelerinde kariyer yönetimi uygulamaları: Bir işletmede
"Uçan şef" (Flying chef) örneği, İstanbul Arel Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim
Dalı (Tamamlandı)

10.

2016

SÖNMEZTEKİN BURCU, (2016). Sağlık sektöründe üst yönetimin mobbing algısı üzerine nitel bir
araştırma, İstanbul Arel Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

11.

GEZGİÇ OĞUZ, (2016). Havayolu işletmelerinde uçuş operasyon kontrol merkezlerinin stratejik ve
ekonomik etkilerinin incelenmesi : Bir uygulama örneği, İstanbul Arel Üniversitesi->Sosyal Bilimler
Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

12.

MODAN HİLMİ ÇAĞRI, (2016). İnsan kaynakları yönetiminde işgçren bulma, seçme ve yerleştirmede
duygusal zekanın etkilerinin incelenmesi : Bir örnek araştırma, İstanbul Arel Üniversitesi->Sosyal Bilimler
Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

13.

ÖZEVİN MEHMET UĞUR, (2016). Liderlik davranışları ve örgütsel bağlılık arasındaki ilişkinin incelenmesi
bir havayolu işletmesinde nicel uygulama, İstanbul Arel Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme
Yönetimi Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

14.

2015

BABAOĞLU BEYZA, (2015). Turizm sektöründe çalışanların kuşak farklılıklarına olan algılamaları ve bir
araştırma, İstanbul Arel Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Yönetimi Ana Bilim Dalı
(Tamamlandı)

15.

ÜNAL RAMAZAN BURAK, (2015). Geleneksel işletmecilik modellerinin yeşil işletmecilik modellerine
dönüştürülmesi ( Akçansa uygulaması ), İstanbul Arel Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme
Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

16.

ABACI HARUN, (2015). Türkiye'de KOBİ'lerin gelişimi ve yeri, KOBİ'lere sağlanan teşvik ve desteklerin
ürün kalitesi, ürün yeniliği ve karlılık üzerindeki etkilerinin incelenmesi: Afyonkarahisar küçük sanayi
sitesi örneği, İstanbul Arel Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

17.
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2011

DONGAK EVGENY, (2011). Değişim sonrası Rusya ekonomisinde KOBİ'lerin önemi ve rolü: Rus matbaa
sektörünün incelenmesi, Yıldız Teknik Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı
(Tamamlandı)

18.

REJIAFU ZULIYAER, (2011). Çin'in ekonomik gelişim sürecinde Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletme
(KOBİ)'lerin önemi ve rolü : Çin, Türkiye ve AB ülkeleri arasında KOBİ'lerin karşılaştırmalı olarak
incelenmesi., Yıldız Teknik Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Yönetimi Ana Bilim Dalı
(Tamamlandı)

19.

Doktora
2023

KORKMAZ ÖMER FARUK, (2023). Türk bankacılık sektörünün 2006-2021 yılları arasında AHP ve TOPSİS
yöntemi ile finansal performansının ölçülmesi, Giresun Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme
Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

20.

AKAR SONAY, (2023). Kurumsal Sürdürülebilirliğin Firma Performansı Üzerindeki Etkisinin İncelenmesi:
Borsa İstanbul'da Bir Araştırma, Giresun Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı
(Devam Ediyor)

21.

2022

GÜNAY YAHYA, (2022). Stratejik karar alma süreci ve muhasebe - Finans bilgi sistemi ilişkisinde bilgi
kalitesinin rolü: Kahramanmaraş ilinde yerleşik tekstil işletmeleri üzerinde bir araştırma, Giresun
Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

22.

DEMİR GİZEM, (2022). Çalışma hayatında işe ve aile rollerine adanmışlığın zenginleşme ve tükenme
psikolojileri üzerindeki etkileri, Giresun Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı
(Tamamlandı)

23.

DUMLU HARUN, (2022). Lojistik köylerin Türkiye için stratejik önemi ve Türkiye'deki lojistik köyler üzerine
dematel ve moora yöntemleri ile uygulamalı bir araştırma, Giresun Üniversitesi->Sosyal Bilimler
Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

24.

OĞAN ELA, (2022). İşletmelerde dijital dönüşüm stratejileri ile performans ilişkisinde dijital kültürün
aracılık rolü: Fortune 500 Türkiye'de bir uygulama, Giresun Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü-
>İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

25.

2020

AYAR MURAT, (2020). Liderliğin açık etme (Whistleblowing) ve işgören sesliliğine etkisinde örgütsel
bağlılığın aracılık rolü: Sağlık sektörü araştırması, Giresun Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü-
>İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

26.

2015

DEMİR BÜLENT, (2015). Üst yönetimin karakteristik özelliklerinin büyüme stratejisine etkisi: Üst
yönetimin stratejik karar sürecinin aracılık etkisi, İstanbul Arel Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü-
>İşletme Yönetimi Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

27.

Yönetilen Tezler * Yurt içi/Yurt Dışı Üniversitelerde veya diğer kurumlarda yönetilen tezler

Kemal Demir, (2010). , İnsan Kaynakları Uygulamalarının İşyerinde Psikolojik  Güçlendirmeye Etkisi- Bir
Araştırma, ,Yıldız Teknik Üniversitesi1.

Onur Demir, (2009). , Bankacılık Alanında Hizmet İçi Eğitimde Elektronik Dönüşüm ( E-Dönüşüm) ve Bir
Uygulama, İŞLETME (YL) (TEZLİ),, HALİÇ ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME (YL)
(TEZLİ), HALİÇ ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME (YL) (TEZLİ)/

2.

Berrin Kurttepe, (2008). , Bilgi Yönetimi Açısından E-Dönüşüm ve Bir Uygulama, İŞLETME (YL) (TEZLİ),,
HALİÇ ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME (YL) (TEZLİ), HALİÇ ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME (YL) (TEZLİ)/

3.

Caner Ortaç, (2009). , İnsan Kaynakları Yönetiminde Yeni Bir Yaklaşım: Karne ve Bir Uygulama, İŞLETME
(YL) (TEZLİ),, HALİÇ ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME (YL) (TEZLİ), HALİÇ
ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME (YL) (TEZLİ)/

4.

Projelerde Yaptığı Görevler:
MODERN iŞLETME YÖNETİMİNDE BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN KULLANIM MERKEZİ  e  Yönetim Merkezi
, DİĞER, Yürütücü, 2005-2005)1.

İdari Görevler

2018

Anabilim Dalı Başkanı GİRESUN ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/KADIN ARAŞTIRMALARI
ANABİLİM DALI (DİSİPLİNLERARASI)
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2016

Anabilim Dalı Başkanı GİRESUN ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/İŞLETME
BÖLÜMÜ/YÖNETİM VE ORGANİZASYON ANABİLİM DALI

2016

Arş. Uyg. Merkezi Müdürü GİRESUN ÜNİVERSİTESİ/KADIN VE AİLE ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ

2013

Bölüm Başkanı İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/İŞLETME
BÖLÜMÜ

2013

Mevlana Değişim Programı Kurum
Koordinatörü İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

2013

Yönetim Kurulu Üyeliği İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

2012

Farabi Koordinatörü İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

2011

Erasmus Koordinatörü İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

2011

Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

2016-2018

Bölüm Başkanı GİRESUN ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ

2011-2013

MYO/Yüksekokul Müdürü İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU

2007-2009

Erasmus Koordinatörü HALİÇ ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

2003-2005

Bölüm Başkanı Lefke Avrupa Üniversitesi/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/İŞLETME/İŞLETME

2000-2001

Bölüm Başkan Yardımcısı SAKARYA ÜNİVERSİTESİ/İŞLETME FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ

Bilimsel Kuruluşlara Üyelikler

Journal of Public Administration, Finance and Law (JOPAFL),ISSN 2285, Romanya, Danışman  , 20131.

Business Directors- Dergi, Danışman  , 2008-20112.

World Cultural Tourism Association, Üye  , 20143.

Ödüller
En iyi Bildiri Ödülü, NİŞANTAŞI ÜNİVERSİTESİ, 20191.

Eserler
Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. YILDIZ DENİZ, WOLFF REYHAN AYŞEN (2023).  Toxic Leadership: Bibliometric Analysis Based on
WoS Data (2008-2023).  International Journal of Entrepreneurship and Management Inquiries,
7(13), 249-263., Doi: 10.55775/ijemi.1360646 (Yayın No: 8822351)

2. KORKMAZ ÖMER FARUK, WOLFF REYHAN AYŞEN (2022).  TÜRK BANKACILIK SEKTÖRÜNDE
PERFORMANS ÖLÇÜMÜ:
2011-2021 YILLARI ARASINDA KALKINMA VE YATIRIM
BANKALARININ TOPSIS YÖNTEMİ İLE FİNANSAL
PERFORMANSLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ.  Akşehir Meslek Yüksekokulu Sosyal Bilimler Dergisi
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Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:
(14), 43-58. (Yayın No: 8145932)

3. DEMİR GİZEM, WOLFF REYHAN AYŞEN (2022).  Aile - İş Rollerinde Negatif Duygu Yayılmasının
Etkileri ve İşin
Öneminin Düzenleyici Rolünün İncelenmesi: Akademisyenler
Üzerine Bir Araştırma.  Uluslararası Ekonomi ve Yenilik Dergisi, 8(2), 175-193. (Yayın No: 8145365)

4. OĞAN ELA, WOLFF REYHAN AYŞEN (2022).  Fortune 500 İşletmelerinin Dijital Dönüşüm
Performansında Dijital Kültürün
Aracılık Rolü.  Fiscaoeconomia, 6(3), 1282-1307., Doi: 10.25295/fsecon.1114853 (Yayın No:
8145550)

5. GÜNAY YAHYA, WOLFF REYHAN AYŞEN (2022).  MUHASEBE BİLGİ SİSTEMİNİN STRATEJİK KARAR
ALMA SÜRECİNE
ETKİSİ: TEKSTİL İŞLETMELERİ ÜZERİNDE BİR UYGULAMA.  Uluslararası Sosyal ve Beşeri Bilimler
Araştırma Dergisi, 9(82), 740-754. (Yayın No: 8145901)

6. Gür Gonca, WOLFF REYHAN AYŞEN (2021).  COVID-19 Pandemi Döneminde Z Kuşağı ve Holakrasi
Yönetimi.  Social Sciences Research Journal (SSRJ), 10(2), 287-295. (Yayın No: 7502981)

7. OĞAN ELA, WOLFF REYHAN AYŞEN (2020).  Kamusal Alanda Kadın Ayrımcılığı.  Sosyal Bilimler
Araştırma Dergisi (SSRJ), 9(4), 218-235. (Yayın No: 6847663)

8. WOLFF REYHAN AYŞEN,AYAR MURAT (2019).  GİRESUN İLİ ÖZEL HASTANE ÇALIŞANLARINDA  AÇIK
ETME (WHISTLEBLOWING) VE ÖRGÜTSEL BAĞLILIK İLİŞKİSİ.  The Journal of Academic Social Science
Studies, 78(Number: 78), 371-382., Doi: 10.29228/JASSS.40217 (Yayın No: 5975026)

9. WOLFF REYHAN AYŞEN,DEMİR GİZEM (2019).  Paternalistik Liderliğin Etkileşimli Yüzü ve Örgüt
Temelli Özsaygı Arasındaki İlişki.  Social Sciences Research Journal, 8(1), 79-88. (Yayın No:
5868808)

10. WOLFF REYHAN AYŞEN,YILDIZ DENİZ (2018).  Türkiye’de Lojistik Yönetimindeki Gelişmeler:
Stratejik Bir Bakış Açısı.  Social Sciences Research Journal, 7(3), 187-198. (Yayın No: 4734066)

11. WOLFF REYHAN AYŞEN,DURMAZ ZEYNEP DİLARA,ÇATALTEPE ONUR (2017).  Üniversitelerin Kadın
Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezleri’xxnin Rolü ve Önemi.  Karadeniz Sosyal Bilimler
Dergisi Kadın Özel Sayısı, 9, 365-381. (Yayın No: 3999001)

12. Demir Bülent,WOLFF REYHAN AYŞEN (2017).  Üst Yönetimin Karakteristik Özelliklerinin Büyüme
Stratejine Etkisi:Üst Yönetimin Stratejik Karar Sürecinin Aracılık Etkisi.  Social Sciences Research
Journal, 6(3), 173-198. (Yayın No: 3998872)

13. ÜRÜ SANI FAHRİYE OBEN,WOLFF REYHAN AYŞEN,DEMİR BÜLENT (2016).  THE ROLE OF
ENVIRONMENTAL DETERMINISM ON STRATEGIC DECISION MAKING PROCESS.  Eurasian Academy of
SciencesSocial Sciences Journal (Yayın No: 3363914)

14. WOLFF REYHAN AYŞEN (2010).  The Process of Branding A City         Antakya As A Model.
International Journal of Culture and Tourism, 3(2), 187-193. (Yayın No: 1241797)

15. WOLFF REYHAN AYŞEN (2010).  E HRM in Turkey A Case StudyVol 1 p 530 Business Science
Reference  NY  USA 2010.  Encyclopedia of E-Business Development and Management in the
Global Economy, 1(Vol.1), 530-540., Doi: 978-1-61520-612-4 (Yayın No: 1241712)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında
(proceedings) basılan bildiriler :

GÜNGÖR ARZU, WOLFF REYHAN AYŞEN (2022).  Covid-19 Pandemisinde Hava Yolu İşletmelerinde
Rekabet Stratejileri
.  I. ULUSLARARASI ÇEVRE, ENERJİ VE EKONOMİ KONGRESİ, 104-117. (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:8145737)

1.

WOLFF REYHAN AYŞEN, Coşkun Meryem, ÖK RABİA, ANDİÇ HALİT (2023).  Küresel Kalkınma
Amaçları ve Kadın.  II. ULUSLARARASI ÇEVRE, ENERJİ VE EKONOMİ KONGRESİ (Özet Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:8866076)

2.

WOLFF REYHAN AYŞEN  AB ye Uyum Sürecinde KOBİ lerin Karşılaştıkları Sorunlar  ve Çözüm
Önerilerinin Belirlenmesi  Sakarya İlinde Yapılan Araştırma Örneği.  21.Yüzyılda KOBİ'ler: Sorunlar,
Fırsatlar ve Çözüm Önerileri (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1249576)

3.

WOLFF REYHAN AYŞEN, OĞAN ELA, YILDIZ DENİZ (2023).  İşletmelerin Yeşil Stratejileri ve Yeşil
Karne Uygulamaları..  II. ULUSLARARASI ÇEVRE, ENERJİ VE EKONOMİ KONGRESİ (Özet Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:8866011)

4.

WOLFF REYHAN AYŞEN,AYAR MURAT (2019).  GİRESUN İLİ ÖZEL HASTANE ÇALIŞANLARINDA AÇIK
ETME (Whistleblowing) VE ÖRGÜTSEL BAĞLILIK İLİŞKİSİ.  4Th INTERNATIONAL ENTREPRENEURSHIP
SOCIAL SCIENCES CONGRESS (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5976045)

5.

OĞAN ELA,WOLFF REYHAN AYŞEN (2019).  ULUSLARARASI REKABET STRATEJİLERİ KAPSAMINDA
TÜRKİYENİN KÜRESEL REKABET STRATEJİLERİ ÜZERİNE BİR DEĞERLENDİRME.  ARTVİN
INTERNATIONAL CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES, 197-208. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın

6.
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No:5975818)

WOLFF REYHAN AYŞEN,AKER YUSUF (2018).  BANKACILIK SEKTÖRÜ MİSYON İFADELERİNİN
KARŞILAŞTIRILMASI TÜRKİYE, ABD, İTALYA VE ALMANYA ÖRNEĞİ.  1. ULUSLARARASI
BANKACILIKKONGRESİ, 748-761. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4746604)

7.

Başol Koray,WOLFF REYHAN AYŞEN,Küçükaltan Yılmaz Gül (2015).  Türkiye de Müzecilik Yerel ve
Bölgesel Osmanlı Türk Mutfak Sanatları  Kültürel Tarih Müzesi  Müzelerin Önemi ve Rolü.
Uluslararası Gastronomm Turizmi Kongresi (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:2648193)

8.

Başol Koray, Wolff Ayşen, Çolakoğlu Nurdan (2013).  SAĞLIK TURİZMİNİN GELİŞİM HEDEFLERİ
İÇİNDE SAĞLIK SERBEST BÖLGELERİNİN ÖNEMİ.  KKTC'de Sağlık Turizmi (/)(Yayın No:1249702)

9.

WOLFF REYHAN AYŞEN (2012).  Thermal Tourism in Turkey.  13th International Joint World Cultural
Tourism Conference (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1248412)

10.

WOLFF REYHAN AYŞEN (2012).  Food Tourism  The impact of the Ottoman Culture on the Turkish
Kitchen.  13th International Joint World Cultural Tourism Conference (Tam Metin Bildiri/)(Yayın
No:1248413)

11.

WOLFF REYHAN AYŞEN (2011).  Promoting Sports Tourism A Success Story in Turkey.  12th
International Joint World Cultural Tourism Conference, 435-439. (Tam Metin Bildiri/)(Yayın
No:1248418)

12.

WOLFF REYHAN AYŞEN (2009).  THE IMPORTANCE OF BRANDING IN THE TOURISM  MARKET  A
STUDY OF ISTANBUL.  10th International Joint World Cultural Tourism Conference,  Cultural
Tourism: Inovations and Strategies, 912-917. (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1249077)

13.

WOLFF REYHAN AYŞEN (2009).  CONTEMPORARY ISSUES in HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
HRM  in TURKEY.  International Conference, Education,Science, Economics and Technologies(1),
209-213. (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1249084)

14.

WOLFF REYHAN AYŞEN (2002).  Management at the Construction Companies.  3rd FAE
International Symposium (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1249103)

15.

WOLFF REYHAN AYŞEN (2008).  The Impact of The Knowledge Based Economy on the Universities
In Turkey.  International Research Conference, 30-36. (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1249097)

16.

WOLFF REYHAN AYŞEN (2004).  The Strategies for Women Managers in 21st Century Companies.
First International Conference on Women’s Studies (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1249116)

17.

WOLFF REYHAN AYŞEN (2003).  A Study on Management and Development of Not For Profit
Organizations.  Second International Symposium, 139-144. (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1249131)

18.

WOLFF REYHAN AYŞEN (2002).  The Enlargement Policy of The European Union  EU  and Turkey
The survey  The opinions of Turkish university students regarding relations between Turkey and
the EU.  VII Congreso, Pamplana, Espana (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1249575)

19.

WOLFF REYHAN AYŞEN (2003).  Avrupa Birliğinde Eğitim Politikaları.  III International Education
Technologies  Symposium (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1249567)

20.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
     C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

Çevre ve Ekonomi, Bölüm adı:(Yeşil Dönüşümde Uluslar arası Antlaşmaların Rolü) (2023)., WOLFF
REYHAN AYŞEN, OĞAN ELA,  Ekin, Editör:Reyhan Ayşen Wolff, Kurtuluş Yılmaz Genç, Nadide
Hüsnüoğlu, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 213, ISBN:978-625-6559-69-1, Türkçe(Bilimsel Kitap),
(Yayın No: 8703799)

1.

Çevre Sorunları, Bölüm adı:(İşletmelerin Yeşil Stratejileri ve "Yeşil Karne" Uygulama Örneklerinin
İncelenmesi) (2023)., WOLFF REYHAN AYŞEN, OĞAN ELA, YILDIZ DENİZ,  Ekin, Editör:Reyhan
Ayşen Wolff, Kurtuluş Yılmaz Genç, Nadide Hüsnüoğlu, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 152,
ISBN:978-625-6637-22-1, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8822106)

2.

YÖNETİM VE STRATEJİ
ALANINDA YAŞANAN GELİŞMELERE
AKADEMİK YORUMLAR
, Bölüm adı:(Kaos Teorisi ve Yönetim) (2022)., ŞARDAĞ KARABULUT MELEK, WOLFF REYHAN
AYŞEN,  Ekin, Editör:Şahin KARABULUT, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 372, ISBN:978-625-8235-30-
2, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8145626)

3.

Pandemi Sürecinin Etkilerine Dair Akademik Değerlendirmeler, Bölüm adı:(COVID-19 Pandemi
Döneminde İşletmelerde Yeni Yönetim Yaklaşımları) (2021)., WOLFF REYHAN AYŞEN, GENÇ
KURTULUŞ YILMAZ, Gür Gonca, Karabulut Mustafa, SİVRİKAYA NESLİHAN,  Gazi Kitabevi,
Editör:Işın Kırışkan, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 365, ISBN:978-625-8443-58-575-99,
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7390674)

4.

Farklı Boyutlarıyla Kadın Çalışmaları, Bölüm adı:(DÜNYA’DA VE TÜRKİYE’DE AİLE İÇİ VE KADINA
YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELEDE UYGULANAN POLİTİKALAR) (2020)., WOLFF REYHAN AYŞEN,
DEMİR GİZEM,  Ekin, Editör:OKTAY YÜKSEL Elif, WOLFF Reyhan Ayşen, Basım sayısı:1, Sayfa
Sayısı 522, ISBN:978-625-7983-35-8, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6847980)

5.

6



Örgütsel Yaklaşımlar II, Bölüm adı:(Örgütsel Çekicilik) (2020)., OĞAN ELA, WOLFF REYHAN
AYŞEN,  Nisan, Editör:USLU DEMİR Yeter, HANCIOĞLU Yasemin, YEŞİLAYDIN Gözde, Basım
sayısı:1, Sayfa Sayısı 365, ISBN:978-975-8675-26-5, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6847784)

6.

Olumsuz Boyutlarıyla Örgütsel Davranış, Bölüm adı:(Örgütsel Açıdan Dedikodu ve Söylenti)
(2019)., ŞURA ŞAHİN,WOLFF REYHAN AYŞEN,  EĞİTİM, Editör:ERDOĞAN KAYGIN, GÖZDE KOSA,
Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 424, ISBN:978-605-7786-15-9, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No:
5938061)

7.

Kadın Çalışmalarında Güncel Konular, Bölüm adı:(Bilim Dünyasında Kadının Yeri ve Öneminin
Değerlendirilmesi) (2018)., WOLFF REYHAN AYŞEN,Özdemir Kübra,  Eğitim, Editör:Reyhan Ayşen
Wolff,Selahattin Yılmaz,Handan Bülbül,Yasemin Mamur Işıkcı,Elif Mamur Yılmaz, Basım sayısı:2,
Sayfa Sayısı 544, ISBN:978-605-7557-08-7, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 4742753)

8.

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ II. ULUSAL KADIN SEMPOZYUMU BİLDİRİ ÖZETLERİ KİTABI, Bölüm
adı:(Dünya’da Ve Türkiye’de Bilimde Kadının Yerinin Tarihsel Süreç İçinde Değerlendirilmesi)
(2017)., WOLFF REYHAN AYŞEN,Özdemir Kübra,  Giresun Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma
ve Uygulama Merkezi, Editör:Reyhan Ayşen Wolff, Selahattin Yılmaz, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı
79, ISBN:978-975-2481-05-3, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 4742967)

9.

Modern Yönetim Yaklaşımları, Bölüm adı:(Yeniden Yapılanmada Stratejik İşbirlikleri) (2002).,
WOLFF REYHAN AYŞEN,  Beta, Editör:İsmail Dalay,Recai Çoşkun,Remzi Altunışık, Basım sayısı:1,
Sayfa Sayısı 10, ISBN:975-295-079-5, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 39259)

10.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :
1. WOLFF REYHAN AYŞEN, SİVRİKAYA NESLİHAN (2021).  KADIN LİDERLİK ÖZELLİKLERİNİN

DEĞERLENDİRİLMESİ.  ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ KADIN VE AİLE ARAŞTIRMALARI DERGİSİ,
1(2), 59-78. (Kontrol No: 7374945)

2. DUMLU HARUN, WOLFF REYHAN AYŞEN (2021).  TÜRKİYE’DEKİ LOJİSTİK KÖYLERİN POTANSİYEL
ETKİNLİKLERİNE GÖRE DEĞERLENDİRİLMESİ: MOORA YÖNTEMİ İLE BİR UYGULAMA.  KAFKAS
ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ ve İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, 12(24), 1000-1026. (Kontrol No:
7374838)

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler:
1. OĞAN ELA, WOLFF REYHAN AYŞEN (2021).  Belirsiz Çevre Koşullarına Esnek Çözümler: Sanal

Organizasyonlar.  20.Uluslararası İşletmecilik Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın
No:7386601)

2. WOLFF REYHAN AYŞEN, MUSAOĞLU NEZİHA (2023).  Birleşmiş Milletler (BM) ve 25 Kasım Kadına
Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü.  I.Ulusal Kadının ve Ailenin Güçlendirilmesi
Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:8918478)

3. ÖZMEN CEVDET,AYAR MURAT,DEMİR USLU YETER,WOLFF REYHAN AYŞEN (2017).  PLANLI ÖRGÜTSEL
DEĞİŞİM İÇİN BÜTÜNLEŞİK BİR MODELÖNERİSİ: GMY MODELİ.  V. ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ KONGRESİ, 652-
662. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3633042)

4. ÜRÜ SANI FAHRİYE OBEN,WOLFF REYHAN AYŞEN,DEMİR BÜLENT (2016).  STRATEJİK KARAR ALMA
SÜRECİ VE GİRİŞİMCİLİK YÖNELİMİ İLİŞKİSİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA.  24.Ulusal Yönetim ve
Organizasyon Kongresi, 831-846. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3363668)

5. ÜRÜ SANI FAHRİYE OBEN,WOLFF REYHAN AYŞEN,DEMİR BÜLENT (2016).  ÇEVRESEL DETERMİNİZMİN
STRATEJİK KARAR ALMA SÜRECİNDEKİ ROLÜ.  15. Ulusal İşletmecilik Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:4130392)

6. Koray Başol, Wolff Ayşen, Çolakoğlu Nurdan (2014).  Sosyal Girişimcilik  Başarılı sosyal girişimci kadın
öyküsü.  I.Uluslararası Katılımlı Kadın Girişimcilik Çalıştayı (/)(Yayın No:1249694)

7. WOLFF REYHAN AYŞEN (2014).  Türkiye de Özel Müzeciliğin Turizmde Önemi ve Rolü Bir Uygulama
Örneği Osmanlı  Türk Mutfak Sanatları  Kültürel Tarih Mirası  Müzesi.  Eko-Gastronomi Kongresi (Tam
Metin Bildiri/)(Yayın No:1249650)

8. WOLFF REYHAN AYŞEN (2002).  Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerin  Krize Karşı Verdikleri Tepki
Adapazarı Örneği.  10.Yönetim Kongresi (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1249664)

9. Coşkun Recai, Ayşen Wolff, Güler G (2000).  Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerde İnsan Kaynakları
Tedariki Adapazarı nda yapılan bir çalışma.  1. Orta Anadolu Kongresi (Tam Metin Bildiri/)(Yayın
No:1249686)

Editörlük
Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi (Alan endeksleri), Dergi, Yrd. Editör, Giresun
Üniversitesi, 01.06.2017-01.12.2017

1.

Kadın Çalışmalarında Güncel Konular (Alan endeksleri), Kitap, Editör, Eğitim, 17.12.2018-
17.12.2018

2.

Yönetim ve Organizasyon Makaleleri Kadın Akademisyenlere Armağan (Alan endeksleri),
Kitap, Editör, Eğitim, 01.11.2017-01.11.2017

3.
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ÇEVRE SORUNLARI, Kitap, Editör, Ekin, 30.12.2023-31.12.20234.

ÇEVRE VE EKONOMİ, Kitap, Editör, Ekin, 31.10.20235.

I. ULUSLARARASI ÇEVRE, ENERJİ VE EKONOMİ KONGRESİ,BİLDİRİTAM METİN, Kitap, Editör,
I. ULUSLARARASI ÇEVRE, ENERJİ VE EKONOMİ KONGRESİ, 20.10.2022

6.

Farklı Boyutlarıyla Kadın Çalışmaları, Kitap, Editör, Ekin Yayınevi, 01.03.20207.
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